
ひとりひとりの能力を開発し

豊かな人間性をつちかう

じょうぶな身体をつくり

たくましい心を養う

郷土を愛し

協力しあう心を育てる

本県教育の目標 石岡市の基本目標

(1) 確かな学力を育む教育
(2) 豊かな心を育む教育
(3) 健やかな体を育む教育
(4) 時代の変化やグローバル

社会に対応できる教育
(5) 自立と社会参加に向けた

特別支援教育

教育目標

明るく かしこく たくましい 子どもの育成

豊かな心主体的な学び 健やかな体

信頼される学校教職員のチーム力

主体性を発揮する子ども

令和５年度

○ よく考え、自ら学ぶ子
○ 思いやりがあり協力し合う子
○ 健康でたくましい子

めざす児童像

○ 明るく楽しい学校
○ 規律と秩序のある学校
○ 保護者、地域と共に歩む学校

めざす学校像
○ やる気と情熱をもった教師
○ 学び続ける教師
○ 心身ともに健康な教師

めざす教師像

一人一人の笑顔が輝く 魅力ある学校づくり

学校経営方針

○主体的に考え、行動できる児童を育む教育活動の推進
・児童一人一人の活動を重視し、主体的に学ぶ力を高める授業の工夫
・人と関わりながら、主体的に判断・行動する力を育てる活動の工夫

組織目標

「主体的・対話的で深い学び」
の授業づくり
・個別最適な学びと協働的な学
びの充実
・ＩＣＴの効果的な活用
・体験的な学習の充実
・学習ルールの定着
・よく分かる授業づくり
・ふるさと学習の充実

自分のよさを発揮し、主体的に
活動する児童の育成
・よさを引き出す場の設定
・笑顔であいさつを交わせる心
の育成

・自分たちの学校を自分たちで
守ろうとする態度の育成

・異年齢交流を生かした魅力あ
る教育活動

活力のある、たくましい児童の
育成
・早寝・早起き・朝ご飯
・健康教育・安全教育の充実
・自己管理能力の育成
・運動量を確保した体育授業の
実践、外遊びの奨励

・縦割り班活動の充実
・栄養教諭と連携した食育

主体的な活動を支える教師・学校

教職員一人一人の資質と、チーム力の向上
・人間性の豊かさと活力に満ちた教師集団（互
いに磨き合う研究と修養）
・互いのよさを生かした協働体制づくり
・報告・連絡・相談・確認のシステム化
・子どもを大切に思う心を基にした教育活動へ
の取り組み
・教育公務員としての自覚と誇りをもった態度
・働き方改革の推進

児童・保護者・地域から信頼される安全・安心
な学校づくり
・様々な状況を想定した日々の危機管理
・家庭や地域への積極的な情報発信
・いじめ防止のための取り組みの推進
・保護者・地域と共につくる教育活動
・地域資源（人材・自然・歴史など）の積極的
な活用

・保幼小・小小・小中連携の充実

ふるさとに学び 夢にはばたく

輝くひとづくりのまち

創意ある学校教育の推進


