
令和７年度 コンプライアンス研修 年間計画 
  小桜小 コンプライアンス担当 

１ ねらい   
○教職員一人一人に教育公務員としての使命と責任を自覚させるとともに、高い倫理観と

規範意識の向上を図る。 
○教職員同士が互いに支え合い、助け合える、風通しのよい働きがいのある職場環境を構築

する。 
  
２ 活動計画 
◎基本、月の最終週の職員集会（木）での実施をお願いいたします。行事等で日程の変更が

ある場合は、お知らせください。 

   
※担当の月にテーマに沿った資料紹介やケーススタディを実施していただきます。１０～
１５分程度の内容でお願いいたします。  

 日付 内容 担当
 ４/3（木） 教職員としての心構え 教頭
 5/29（木） 飲酒運転（ケーススタディ） 低学年・石津
 6/26（木） 学校徴収金の取扱い 教頭・黒須
 7/17（木） 教職員による盗撮等の根絶に受けた研修 教頭
 7/24（木） 体罰（資料紹介） 中学年・広原
 8/25（月） 個人情報漏洩（ケーススタディ） 高学年・寺門
 9/25（木） ハラスメント（資料紹介） 低学年・石津
 10/30（木） 性暴力（ケーススタディ） 中学年・広原
 11/27（木） 交通違反（資料紹介） 高学年・寺門
 12/18（木） 飲酒運転（ケーススタディ） 低学年・石津
 1/29（木） ハラスメント（資料紹介） 中学年・広原
 2/26（木） 年度末服務規律の徹底（資料紹介） 高学年・寺門
 3/24（火） 反省と次年度に向けて コンプライアンス推進委員


