
八郷中学校コンプライアンス推進計画  

                                                             石岡市立八郷中学校 
１ 目 的 
   八郷中学校教職員一人一人が，公務員としての高い倫理観をもち，社会的責任を自覚してコ

ンプライアンス行動を実践し，質の高い教育を提供することによって，「生徒，保護者及び地
域住民から信頼される学校の実現」を目指す。 

 
２ コンプライアンス推進の組織・構成 

 
３ 研修方法 
　(1) 職員会議の後、ミニ研修（10 分程度）として実施する。 
 (2) 計画的な研修として各担当者が企画・運営し、教頭の指導・助言を受けて提案する。 
 (3) 研修資料等は、全職員が「コンプライアンスブック」のファイルに保管する。 
 (5) 緊急を要するコンプライアンス課題が発生した場合は、「臨時職員集会」を開催し、管理

職が指導・助言する。（校内や近隣校での服務規律違反，県内及び新聞記事で取り上げられた課題） 
 
４ 留意事項 
　(1) コンプライアンスに関する研修を、トップダウンからボトムアップへ転換する。 
　(2) 「コンプライアンス標語」を作成して校内に掲示し、意識の高揚を図る。 
　(3) コンプライアンスブックを活用し，研修資料の蓄積と内容の振り返りをする。 
　(4) 「八郷中学校 会計マニュアル」に応じた会計処理を徹底する。 
　(5) 「文書持ち出しマニュアル」に応じた適切な文書管理（個人情報管理）を徹底する。 
　(6) 「３ない運動プラス２」の徹底に努める。 

（セクハラ・飲酒運転・体罰）＋（学校徴収金・個人情報） 
(7) 研修の際は、県発行の「信頼される学校であるために」を準備する。 

 

 校 長 コンプライアンス 
運営指導委員会   

  
 教 頭 学 校 代 表 ・ 学 校 評 議 員 ・ Ｐ Ｔ Ａ 会 長
  
 

  
コンプライアンス推進委員会

 

  
◎教頭・校長・教務・各部会代表者   

 　　  
 

 倫理部会 公金管理部会 人権尊重部会 情報管理部会 交 通 法 規遵 守 部 会
  

○ 服 務 規 律 の 
確保 

・地 公 法 規 定 の 義 務 遵 守 
○ 倫 理 意 識 の 

保持 
・ 不 適 切 な 児 童 ・ 生 徒 ・  
    保 護 者 と の 関 係 
・SNS 等 を 通 し た 不  
    特 定 多 数 と の 不 適 切 な  
    関 係

 
○ 学 校 徴 収 金 

の適正管理 
○ 定 期 的 な 公 

 金管理の検 
 査 

 
 
 
 

 
○ハラスメント防止  
○体罰の禁止 
○いじめ問題への対応 
○人権尊重に立つ教育実践 
○相手思いやる適切な言動 
 
 
 

 
○ 個 人 情 報 の 

適正管理 
○ 公 文 書 の 適 

正管理 
○ 情 報 ｾｷｭﾘﾃｨ 

 ﾎ ﾟ ﾘ ｼ ｰ の 遵 
  守 

 
 

 
○ 飲 酒 運 転 等 

の防止 
○ 法 定 ス ピ ー 

ドの遵守 
○ そ の 他 道 路 

交 通 法 の 遵 
守

 
 

 コンプライアンス研修会
 ○管理職主導による研修会  ○部会提案によるボトムアップ型研修会  ○その他
 主 な 研 修 資 料：通知・通達・新聞記事・法令研修・事例研修・外部講師・技能研修・ＶＴＲ視聴等
 



 
５ 実施内容 

○ 飲酒運転 
○ 体罰・不適切な指導 
○ わいせつ行為 
○ ハラスメント 
○ 個人情報の漏洩 
○ 学校徴収金の取扱 

 
６ 分担 
  

 
 

７ その他 
(1) 緊急を要するコンプライアンス課題が発生した場合は、「臨時職員集会」を開催し、管理

職が指導・助言する。（校内や近隣校での服務規律違反，県内及び新聞記事で取り上げられた課題） 
(2) 茨城県教育委員会等から通知は、必ず一読して確認し、各自のコンプライアンスブックに

綴じる。 
(3) 事件・事故が怒った際は、「あせらず・あわてず・冷静に」をキーポイントとして対応す

る。 
(4) 交通事故を起こした際は、「３Ｋ（警察・家族・管理職）」に連絡する。

 日 程 担当者 内 容

 ４月 2８日(月) 校長・教頭 オリエンテーション

 5 月 26 日(月) ① 長島 太田 米田 倫理部会「服務規律の確保」

 6 月 23 日(月) ② 岡﨑 加藤 富山 公金管理部会「学校徴収金」
 7 月 14 日(月) ③ 大原 矢口 村上 交通法規遵守部会「交通事故」
 8 月 4 日(月) ④ 大槻 島袋 丸山 倫理部会「盗撮防止」
 8 月 19 日(火) ⑤ 大田 四宮 加倉井 情報管理部会｢テスト後のミス」

 9 月 22 日(月) ⑥ 西山 沼田  人権尊重部会「体罰・不適切な指導」
 10 月 27 日(月) ⑦ 佐川 阿部 倫理部会「不適切な関係」
 11 月 25 日(火) ⑧ 荻野 高沢 交通法規遵守部会「飲酒運転」
 12 月 22 日(月) ⑨  塚田 井上 真家 情報管理部会「個人情報の漏洩」
 1 月 19 日(月) ⑩ 島田 中嶋 澤田 人権尊重部会「わいせつ・ハラスメント」
 2 月 16 日(月) 教頭 研修のまとめ


