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学校コンプライアンス遵守のために 
～本校職員としての使命を自覚し、信頼される教職員となるために 

 
石岡市立園部小学校長 

※本校では、不審物等の発見や不審者侵入防止なども含め、学校の施設・設備等に起因する事故を防ぎ、子供たち

の安全を確保するために、定期的に全教職員による校舎内外の安全点検を実施しています。

 「コンプライアンス」とは、「法令遵守」と訳されますが、「学校コンプライアンス」は、法令だけでなく社会の規範や
ルール・マナーを守ることも含まれます。 

そこで、全教職員が共通の認識をもち、子供たちが安心して学べる環境づくりに取り組み、児童生徒、保護者、地
域社会から信頼される学校となるために、本校では年間を通して研修を行っています。（下表）

令和 年度 石岡市立園部小学校コンプライアンス 研修計画7

１ 重点目標
教職員としてのコンプライアンス意識を高めるとともに 自らの教職における倫理観○ 、

の向上を図る。
○ 教職員同士のコミュニケーションを促進し 働きがいのある職場環境づくりに努める、

２ コンプライアンス研修年間計画

３ 方法
） 。 、 ・ 。（１ 職員を４グループに分ける 各グループは １５分程度の研修を企画 運営する

（２）各グループ年に２回の研修を実施する。
① 低学年ブロック ３名（１年、２年、特支）
② 中学年ブロック ３名（３年、４年、特支）
③ 高学年ブロック ３名（５年、６年、通級）
④ 担任外 ３名（教務、養護、事務）

４ 内容
上記年間計画に記載されておる内容等を参考に 事例の検討や法令の確認 グループで・ 、 、
ディスカッション等を行う。

※業務の負担にならないよう１５分程度の内容とする。
５ その他

上記計画以外にも必要に応じて適宜研修を行い 不祥事等の未然防止に職員一丸となっ・ 、
て取り組む。

月 日 時 間 ブロック 内容

１ ４月２１日（月） １５：３０～ 全 ・ ５ない運動について

・ 服務規律の確保について

・ 公金等の取扱について

・ 研修計画・内容の確認

２ ５月１９日（月） １５：３０～ 低 研修の内容（例）

・ 個人情報漏えい・データ漏えい未然防止

・ 体罰によらない指導の在り方

・ 情報モラルと著作権について

・ 飲酒運転の撲滅

・ 心身の健康維持について

・ 交通法令違反

・ わいせつ行為等根絶に向けた研修 など

３ ６月２３日（月） １５：３０～ 中

４ ７月１４日（月） １５：３０～ 高
５ ９月１９日（金） １５：３０～ 外

６ １０月２４日（金） １５：３０～ 低

７ １１月１７日（月） １５：３０～ 中
８ １２月１５日（月） １５：３０～ 高

９ １月１９日（月） １５：３０～ 外

10 ２月１６日（月） １５：３０～ 全 研修のまとめと次年度に向けて


